“‘“\ntion o
\

ternag,
w io,, '3,
&
g o
vopeny®

38 pisa
A\, 9 (it 4 58 yal) 3 0aY)
33 gl 408, dalad) 5 oY)

9001:2015 -

3212 slsl 2B s LB s
Pl FVool gl

Aalail o 3$55 Ll dun dge @ (e Bad ulae <Id Adal ga |SO 37001:2016 9l Al gl Auull) dbua) gal) yias
sl cuiad ) ABLGAYL caad) Jeally BMAY) o sladly Aasa (ol ol paaY ulaall oda gy a3 Ay o5 gl dadlsa
sy Al Arac do caluadly Sl o3 (Aalaiadlly Jaal) cila gliia 43S alud) ) L) ea 258 ) cAladiaal) § g )
Lla g 2T 5 pLASY LaLd iad Sdy ¢ ¢Sl Al dl] ddial gal) Gl jlaua) a5 g ) AndlSe dalail 3509 dpanl 13055 ¢ L2l
) Al gall Ciagiy A Baga il B dsan (Say o) Miieea Lallad 685 a8 oM g 5 gl 1) Aadlsa § 1) aUAS Cpaiaig dan jag
ddial gall (Gaadati (5 oy JaLEH dada g ana g £ 98 e B Gty dualdd) g dalad) cilabiiall £ 5 gran Ao (Gadaill AL ) o< ¢
i) g LgALASS) 5 8 gl e Ao Aabiial) Baclucal aanaal) 5 )0Y) AUAM dga gil) 8555 culallaial) aad & 5 Jadd § g ) o

Ll Jo Adudaal) cilay pdil) g ¢l Bl cila) ) 9 B g ) Aadla () gAY JUiLaY) 5 LY

ISO 37001
e slls B0 IS a2 35 Anti-Bribery Management System /SO delsell e
Lol Ol 35l 3253 G 37001
5oi ) dailsd uua)lft_gli s Y s L) il
s jhalie dallaay & =
Aleid) LA 518y Al el T “"i“‘L‘J Adigal ‘{‘Jw‘
Leae Jaladll 5 duwnssall 5l 4S50 - uaMU Lld w‘dt;!\
by pa o Jeanlly (gl 485 S ¢ o = Q:\S-E)AXUJLALY\;\SJJ:J
A drass p ey AN daliad) Clanals
i L, (Jlel) hlaa 5l -0 Tl Gl gad 33T Aelaial ol
R LR ATE AR EUA I > versroeisains

> Financial and commercial
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